
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

ПЕРВОМАЙСКИЙ 

ПОССОВЕТ 

ОРЕНБУРГСКОГО РАЙОНА 

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ 

третий созыв 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

28 апреля 2016 года № ______ 

 

Об утверждении Положения о 

видах и порядке поощрения лиц, 

замещающих муниципальные 

должности и должности 

муниципальной службы  

ПРОЕКТ № 4 

 

В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06  октября 2003 

года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 

в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 

Оренбургской области от 10 октября 2007 года № 1611/339-IV-ОЗ «О 

муниципальной службе в Оренбургской области», руководствуясь Уставом 

муниципального образования Первомайский поссовет Оренбургского района 

Оренбургской области, Совет депутатов муниципального образования 

Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской области               

р е ш и л: 

1. Утвердить Положение о видах и порядке поощрения лиц, 

замещающих муниципальные должности и должности муниципальной 

службы, согласно приложению. 

2. Признать утратившими силу решение Совета депутатов 

муниципального образования Первомайский поссовет Оренбургского района 

Оренбургской области  от 21 мая 2012 года № 116 «Об утверждении 

положения о видах и порядке поощрения лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в муниципальном 

образовании Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской 

области». 

3. Обнародовать настоящее решение и разместить на официальном 

сайте  муниципального образования  Первомайский поссовет Оренбургского 

района Оренбургской области в сети Интернет. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу 

муниципального образования Первомайский поссовет Оренбургского района 

Оренбургской области Стукову С.В. 



5. Настоящее решение вступает в силу после официального 

обнародования. 

 

Глава муниципального образования 

председатель Совета депутатов – С.В. Стукова 

 

 

Разослано: администрации МО Первомайский поссовет, Аппарату 

Губернатора и Правительства Оренбургской области, 

прокуратуре района, в дело 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Приложение  

к решению Совета депутатов 

муниципального образования 

Первомайский поссовет 

Оренбургского района 

Оренбургской области  
от 28 апреля 2016 года № __ 

 

Положение  

о видах и порядке поощрения лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года   25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом 

Оренбургской области от 10 октября 2007 года № 1611/339-IV-ОЗ «О 

муниципальной службе в Оренбургской области», Уставом муниципального 

образования Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской 

области устанавливает виды поощрений лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы, и порядок их применения. 

1.2. Положение распространяется на лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в администрации 

муниципального образования Первомайский поссовет Оренбургского района 

Оренбургской области и ее структурных подразделениях. 

 

2. Виды поощрений 

 

2.1. К лицам, замещающим муниципальные должности и должности 

муниципальной службы, могут устанавливаться следующие виды 

поощрения: 

2.1.1. объявление благодарности; 

2.1.2. единовременное поощрение, в том числе в связи с выходом на 

пенсию за выслугу лет;  

2.1.3. награждение ценным подарком; 

2.1.4. награждение Благодарственным письмом, Почетной грамотой 

муниципального образования Первомайский поссовет Оренбургского района 

Оренбургской области; 

2.1.5. занесение на Доску Почета, в Книгу Почета; 

2.1.6. присвоение звания «Почетный гражданин посёлка 

Первомайский»; 

2.1.7. представление к наградам и почетным званиям Российской 

Федерации в соответствии с федеральным законодательством; 



2.1.8. представление к наградам Оренбургской области и наградам 

органов государственной власти Оренбургской области в соответствии с 

законодательством Оренбургской области. 

2.1.9. представление к наградам муниципального образования 

Оренбургский район. 

 

3. Основания для поощрения 

 

3.1. Основаниями для поощрения лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы, являются: 

3.1.1. успешное и добросовестное исполнение своих должностных 

обязанностей; 

3.1.2. продолжительная и безупречная служба; 

3.1.3. выполнение заданий особой важности и сложности. 

3.2. Успешное и добросовестное выполнение должностных 

обязанностей лицами, замещающими муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, означает качественное и своевременное 

их исполнение, творческий подход и проявление инициативы, 

обеспечивающие эффективность работы органов местного самоуправления. 

3.3. Продолжительная и безупречная служба определяется наличием 

стажа муниципальной службы не менее 10 лет, добросовестным 

выполнением должностных обязанностей, отсутствием дисциплинарных 

взысканий на дату оформления поощрения. 

 

4. Порядок применения поощрения 

 

4.1. Решение о поощрении  лиц, замещающих муниципальные 

должности, принимается в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Совета депутатов муниципального образования 

Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской области. 

4.2. Решение о поощрении муниципального  служащего, замещающего 

должность муниципальной службы в администрации муниципального 

образования Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской 

области и руководителей муниципальных учреждений в соответствии с 

подпунктами 2.1.1-2.1.3, 2.1.9 настоящего Положения принимается главой 

муниципального образования. 

4.3. Поощрение лиц, замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, в соответствии с подпунктами 2.1.4-2.1.6 

настоящего Положения осуществляется в порядке, определенном 

нормативными правовыми актами Совета депутатов муниципального 

образования Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской 

области. 

Поощрение муниципального служащего может применяться по 

инициативе депутатов Совета депутатов муниципального образования 

Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской области, 



работодателя, ходатайству заместителя главы администрации, 

непосредственного руководителя, а также по рекомендации аттестационной 

комиссии. 

4.4. В тексте ходатайства должна быть охарактеризована деятельность 

 лица, замещающего муниципальную должность или должность 

муниципальной службы, указаны мотивы к применению поощрения. 

4.5. По результатам аттестации  муниципального   служащего  

аттестационная комиссия может дать рекомендации о применении к нему 

поощрения за достигнутые им успехи на муниципальной службе. 

4.6. Сведения о поощрениях заносятся в личное дело и трудовую 

книжку  лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы. 

4.7. Поощрение  лиц, замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, в виде выплаты единовременного 

денежного поощрения или вручения ценного подарка производится за счет 

средств местного бюджета. 

4.8. Поощрение  лиц, замещающих муниципальные должности и 

должности муниципальной службы, может производиться по итогам года, 

квартала, месяца. 

4.9. Не допускается применение поощрения к муниципальному 

служащему в период действия неснятого дисциплинарного взыскания. 

 

5. Определение размера единовременного денежного поощрения в 

связи с выходом на пенсию за выслугу лет 

 

5.1. При увольнении муниципального служащего в связи с выходом на 

пенсию за выслугу лет (по достижении возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости на общих основаниях, или по инвалидности) 

ему выплачивается единовременное денежное поощрение в связи с выходом 

на пенсию за выслугу лет. 

5.2. Размер единовременного денежного поощрения в связи с выходом 

на пенсию за выслугу лет устанавливается в зависимости от  количества 

полных лет выслуги муниципальной службы, имеющихся сверх 

необходимых 12 лет 6 месяцев для женщин и 15 лет для мужчин, из расчета 

один должностной оклад за один год выслуги лет, но не более 15 

должностных окладов. 

5.3. Единовременное денежное поощрение в связи с выходом на 

пенсию за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему один раз 

за все время прохождения муниципальной службы в органах местного 

самоуправления муниципальных образований (избирательных комиссиях 

муниципальных образований) Оренбургской области. 

5.4. Муниципальному служащему, получившему ранее аналогичную 

выплату при прекращении военной службы, правоохранительной службы, 

государственной гражданской службы, единовременное денежное 

поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет не производится. 




