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08.05.2018 roma Ne 2-k
. IlepBomaiickuii

006 yrBep:knennu «Ilosoxkennst

00 omuiare Tpyaa pa0OTHHUKOB

MKII «ATMUHHUCTPATUBHO-X03ACTBEHHAS
cay:xx0a MO IlepBomalickuii moccoBeT»

Ha ocnoBanum crateu 135 TpynoBoro koaekca Poccuiickon @enepaiuu, B
LEJSAX MOBBIIIEHUS POU3BOIUTEILHOCTH TPy Aa U 3(PPEKTUBHOCTH MTPOU3BOICTBA B
MKII «AaMuHHCTpaTUBHO-XO03siicTBeHHAs ciy:k6a MO IlepBomaiickuii moccoBeT»
IMPUKA3BIBAIO:

1. VtBepmutrh «llomoxkenne 00 ormiare Tpyaa pabotaukoB MKII
«AIIMUHHUCTPATUBHO-XO3sCTBeHHAss ciayk6a MO  IlepBomaiickuii  moccoBeT»
cornacHo [Ipunoxxenuto Nel.

2. VcnonHeHue HaCTOAIIETO NpHKa3a BO3JIOKUTh Ha qupekTtopa MKII

«AJIMUHHCTPATUBHO-X03slicTBeHHAs ciy:k0a MO [lepBomaiickuii moccoBeT.

3. Breimeykazannsble [lonoxenust BBectu B aerictBue ¢ 08 mast 2018 ropa.

J{upekTop A. C. ImameBa



[Mpunoxenne 1

K NpUKasy IUpeKTopa MKII
«AIMUHHUCTPAaTUBHO-XO035IICTBEHHAs
ciryx)x6a MO IlepBomaiickuii moccoBeT»
ot 08.05.2018 roga Ne 02

IMono:xenue
00 omiate Tpyaa padOTHUKOB
MYHULIMITAJIBHOT' O KASEHHOTI'O ITPEIITPUSATHS
«AJIMAHUCTPATUBHO-XO3SIICTBEHHAS CJIYKBA
MYHULIMIIAJIBHOTI'O OBPA3SOBAHUSI IEPBOMAVMCKHNUN IOCCOBET
OPEHBYPI'CKOI'O PAMOHA OPEHBYPI'CKOH OBJIACTHN»

1. O01mMe mo10KeHus
1.1. Hacrosiiee [lonokeHue ycTaHaBIMBACT €IWHbBIEC YCIOBHUS OIUIATHI TPyAa

pabOTHUKOB MVYHULIUITAJIBHOI'O KA3EHHOI'O INPEJITPUATIA
«AIMNHUCTPATUBHO-XO3AMCTBEHHAA CIIVXKBA MVYHULIUITAJIBHOI'O

OBPA30BAHMUS ITEPBOMAMCKUI [TOCCOBET» (manee — [peanpustus).

1.2. Hacrosimee [TonokeHue periaMeHTUPYET MOPSA0K YCTAHOBIICHUS BBIILIAT
CTUMYJIMPYIOIIET0 Xapakrepa (Haa0aBOK, MpeMUd U JApPYyrux) pabOTHUKAM
Hpe,Z[HpI/IHTHH C OCJIbIO YCUJICHUA MaTepI/IaJIBHOI?I 3daUMHTCPCCOBAHHOCTH IIOCIICAHUX B
IMOBBIICHUH KAa4YCCTBA BBIMNOJIHACMBIX 3aaa4d, CBOCBPCMCHHOM, I[O6POCOB€CTHOM )41
HUHUIIMATUBHOM HUCIIOJJHEHHUU OOJIKHOCTHBIX O6H38.HHOCT€I71, IMOBLIICHUH YPOBHA
OTBC€TCTBCHHOCTHU 3a HOpyquHBIﬁ Y4aCTOK pa6OTBI, a TAaKKC IIpU BBIIIOJIHCHHNN
3aJaHui 0COO0U Ba)KHOCTH U CJIOKHOCTH.

2. Omiara Tpyaa

2.1. 3apabotHas mnata paboTHUKOB IIpennmpusiTusi SBISAETCS OCHOBHBIM
CPEICTBOM MX MaTE€pHUAJILHOTO OOECIEUEHHUsI U CTUMYJIMPOBAHUS MPOPECCHOHATBHON
JESITEJIbHOCTH IO 3aMEIaeMOil TOJKHOCTH.

2.2. 3apaboTHasi 1JjaTa paOOTHUKOB BKJIOYAET €XKEMECSYHbIE M HWHBIC
JIOTIOJTHUTEJIHHBIC BHITIIATHI.

2.2. K exxeMecsS4HbIM BBIIIATAM OTHOCSTCS:

- JIOJDKHOCTHOU OKJaj (Tapu(Has CTaBKa);

2.3. JlonomHUTENbHBIC BBITUIATHI, B MpeAenax (oHIa OmaaThl TPyAa, COCTOST
U3 MaTepuagbHOW TOMOIIM, MPEMHAIBHBIX BBIIUIAT MO pe3yjbTaTaMm paboThl 3a
KBapTal U TOJI, 32 BHIMIOJIHEHUE 0CO00 BAXKHBIX U CIIOKHBIX 3a/IaHUH.

2.4. K 3apabGoTHoil mate pabOOTHUKOB B COOTBETCTBUM C (eaepabHbIM
3aKOHOJIaTEIbCTBOM YCTAHABIIMBAETCS palOHHBIN KO3PPUIIUEHT.

3. PazMepbl 10/LKHOCTHBIX OKJIA/I0B

Pa3mepbl TOJKHOCTHBIX OKJIaJ0B pabOTHUKOB [IpennpusTuss ycTaHOBJIEHbBI
IITAaTHBIM PACIIMCAHUEM, COTJIIACOBAHHBIM C [ '71aBOM MYHHUIIMNIANBHOTO 0Opa3OBaHUs
[TepBomaiickuii moccoBer OpeHOyprckoro paiiona OpeHOyprckoit obnactu, u
OTpakeHbl B TpPYAOBBIX JOrOBOpax, 3aKIOYEHHbIX Mexay PaOoTHukoM wu
Paboronarenem.



4. I[OHOJIHHTCJILH]JIe BBIILJIATBI

4.1. MaTepuasibHas IOMOILIb:

4.1.1. MarepuanpHasi IOMOIIb B pa3Mepe JOHDKHOCTHOTO OKJana (Tapudron
CTaBKH) MOXET OBbITh BBIIUIAUCHA B ciydasx: roOuserinon natel (50 ner, 55 ner, 60
Jet, 65 5eT), B CBA3M CO CMEPTHIO OJIM3KUX POJCTBEHHHKOB, POXKIACHHEM peOeHKa
Wi OpakoCOYETaHUEM.

4.1.2. PaGOTHUK BMECTE C 3asBJICHHEM JOJHKEH MPEIOCTAaBUTh pabOTOIATENIO
KOIIMIO COOTBETCTBYIOIIETO JOKYMEHTa, MOATBEP)KIAIONIEr0 €ro ImpaBo Ha
NOJlyYeHUE MaTepualbHOM TOMOIIM IO  COOTBETCTBYIOIIEMY OCHOBAHMIO:
CBUJIETEIILCTBA O CMEpPTH, CBHUJETEIHCTBA O POXKIACHUH, CBUJETEIBCTBA O
3aKJII0YEHUH Opaka.

4.2. MarepuanpHasi TOMOINb BBIMJIAYMBACTCS HA OCHOBAaHUM IPHKa3a
paboToarens.

4.3. IIpemuu no pe3yabTaTam paboThI 32 KBapTal U 3a TO;

4.3.1. TlpemupoBanre paOOTHUKOB MPOM3BOAMUTCS 3a OOIIUE PE3yJbTATHI IO
uTOraM paboThl 3a KBapTajl M 3a TOJ B LEIIX OOecrneyeHuss MaTepuaIbHOU
3aMHTEPECOBAHHOCTH B CBOECBPEMEHHOM U KayeCTBEHHOM BBIMOJIHEHHH CBOMX
JIOJDKHOCTHBIX ~ 00SI3aHHOCTEH, TIOBBIIIEHUS OTBETCTBEHHOCTH 3a TMOPYUYCHHBIN
y4acTOK paOoThHI.

4.3.2. TlpemupoBanue paboTHUKOB lIpenmpusitTus mpou3BOAUTCS B Tpeiaesiax
CJIOUBIIEHCS SKOHOMUU TI0 (POHTY OTIaThl TPY/la 3a KBApTaJl U 3a TO/I.

4.3.3. Ilpemus 1o pe3ysbTataM padOThI 32 KBApTaJl U 3a 0]l BBHITIJIAUMBACTCS Ha
OCHOBAaHMH TpUKa3a pykoBoautens [Ipennpustus.

4.34. Ilpemuss mo pe3yibraram padOTHl BBHITUIAYMBACTCS 32 (HaKTUYECKU
orpabotanHoe Bpewms. [Ipm 3TOM Bpemsi HaxOXIACHHS pPaOOTHUKA B E€XKETOTHOM
OIJIAYMBAEMOM OTITYCKE PUHUMAETCS B pacyeT JIsi HAYMCIICHUS TIPEMHUU.

4.3.5. Ilpemus He BhIIIIAYNBACTCS pAOOTHUKAM:

-MIPUHATBIM IS BPEMEHHOTO 3aMelieHuss (10 2-X MeCSIeB) OCHOBHBIX
pabOTHUKOB,

-IMeIoNUM 2 ¥ 00jiee HECHATHIX MUCIUILIMHAPHBIX B3BICKAHUS B OTYETHOM
ro1y;

-IONYCTUBIIIMM B T€UEHHWE TOja rpy0oe HApYIICHHE TPYIOBON MUCIUILIAHEI,
npeaycMotrpeHHoe TpyanoBsiM KoaekcoM Poccuiickon denepannu, BHE 3aBUCUMOCTH
OT MPUMEHEHUS K HUM Mep JUCIUTUITMHAPHOTO B3bICKAHUS.

4.3.6. [IpeMus K 100MICHHBIM JaTaM U TIPA3AHUYHBIM JTHSIM:

B mnpenenax cioxuBIeics 3KOHOMUU 1O (POHIY OMIIATHI TpyJda paOOTHHUKHU
Yupexaenus MOTyT OBITh TIOOMIPEHBI JEHEKHOW TpeMHe B CBA3U CO
3HAMEHATEJIbHBIMU TOCYJApPCTBEHHBIMU W MPA3JHUYHBIMU JaTaMu, HOOWICHHBIMU
COOBITHSIMU B KU3HHU Ceja, a Takke MpodeCcCHOHANIbHBIMU MPa3IHUKaMH, B pa3mMepe
JI0 OJTHOTO JIOJBKHOCTHOTO OKJIazia B rojl, MPUKa30M paboToaaTels.



4.4 JlupexTopy NpeanpusiTUs IpeMUPOBaHNUE MPOU3BOAUTCS HA OCHOBAHUU
pacniopsixenust rinaBsl MO IlepBomalickuil OCEIKOBBINA COBET.

Crarba 5. @opmupoBanue (oHAAa OIUIATHI TPyAa PadOTHUKOB
Yupexaenust

5.1. PaGoTonaTens BIpaBe mepepacrpenessTh cpeAcTBa (GoHIa OIUIaThl TpyIa
MEK]ly BBIIJIaTAMU CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa U JOMOJHUTEIbHBIMU BBIIIATAMH,
peaycMOTpeHHbIMU HacTosimM [lonoxkennem

5.2. ®onp omnarel Tpyaa (opMupyercs TakXke C Y4YETOM CpEICTB,
HEO0OXOMMBIX Ha BBIIIATY palOHHOTO KO3 dUIIUEHTA.

5.3. ®ouj omnaTel Tpyaa paboTHUKOB [IpeanpusTrst MOKeT ObITh YBEJIMUYEH 32
CUET IepepaclpereeHus pacXoJoB HAa TEKYIIEE COJAEpPKAHHE W HAYHMCICHUN Ha
OIUIATY TPY/la B Mpeiesiax CMETHI PACXO/I0B.



	Положение
	об оплате труда работников
	1. Общие положения
	1.1. Настоящее Положение устанавливает единые условия оплаты труда работников МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ «АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ СЛУЖБА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЕРВОМАЙСКИЙ ПОССОВЕТ» (далее – Предприятия).
	2. Оплата труда
	3. Размеры должностных окладов
	4.1.1. Материальная помощь в размере должностного оклада (тарифной ставки) может быть выплачена в случаях: юбилейной даты (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет), в связи со смертью близких родственников, рождением ребенка или бракосочетанием.
	4.1.2. Работник вместе с заявлением должен предоставить работодателю копию соответствующего документа, подтверждающего его право на получение материальной помощи по соответствующему основанию: свидетельства о смерти, свидетельства о рождении, свидетел...
	4.2. Материальная помощь выплачивается на основании приказа работодателя.
	4.3.2. Премирование работников Предприятия производится в пределах сложившейся экономии по фонду оплаты труда за квартал и за год.
	4.3.3. Премия по результатам работы за квартал и за год выплачивается на основании приказа руководителя Предприятия.
	-имеющим 2 и более неснятых дисциплинарных взыскания в отчетном году;
	-допустившим в течение года грубое нарушение трудовой дисциплины, предусмотренное Трудовым кодексом Российской Федерации, вне зависимости от применения к ним мер дисциплинарного взыскания.
	В пределах сложившейся экономии по фонду оплаты труда работники Учреждения могут быть поощрены денежной премией в связи со знаменательными государственными и праздничными датами, юбилейными событиями в жизни села, а также профессиональными праздниками...




