
            
О ходе реализации плана мероприятий 

по противодействию коррупции в администрации муниципального 
образования Первомайский поссовет  Оренбургского района  

Оренбургской области в 2018 году 
1. Нормативно-правовое регулирование антикоррупционной 

деятельности. 
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 

проектов проводится специалистами администрации МО (по курирующим 
вопросам),  а так же прокуратурой  Оренбургского района.  В 2018 году 
поступило 12 протестов прокуратуры Оренбургского района на действующие 
НПА органов местного самоуправления МО Первомайский поссовет. Так же 
прокуратурой района направлено  3 проекта нпа. Поручено специалистам 
администрации усилить мониторинг изменений действующего 
законодательства. 

Администрацией МО Первомайский поссовет, в переделах компетенции, 
принимались необходимые нормативно правовые акты по вопросам 
противодействия коррупции, которые были размещены на официальном 
сайте муниципального образования Первомайский поссовет в разделе 
«Противодействие коррупции»: 

- постановление администрации от 11.07.2018 года № 111-п «Об отмене 
постановления администрации муниципального образования Первомайский 
поссовет Оренбургского района Оренбургской области от 08 декабря 2016 
года № 224-п «О создании комиссии по противодействию коррупции в 
муниципальном образовании Первомайский поссовет Оренбургского района 
Оренбургской области»; 

- постановление администрации от 17.07.2018 года № 114-п «Об 
утверждении перечней должностей муниципальной службы, при увольнении 
с которых гражданин в течение двух лет после увольнения имеет право 
замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового 
договора в коммерческих и некоммерческих организациях»; 

-постановление администрации от 18.07.2018 года № 115-п «Об 
утверждении порядка получения согласия гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей 
муниципальной службы, утвержденный постановлением администрации 
муниципального образования Первомайский поссовет Оренбургского района 
Оренбургской области, замещать на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 
услуги) на условиях гражданско-правового договора (договоров); 

-постановление администрации от 02.08.2018 года № 138-п «О внесении 
изменений в постановление администрации муниципального образования 
Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской области от 
28.12.2017 года № 202-п «Об утверждении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в администрации муниципального образования 



Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской области  на 
2018-2019 годы»; 

- постановление администрации от 03.09.2018 года № 162- п «Об 
утверждении перечня коррупционно опасных функций и перечня должностей 
муниципальной службы администрации муниципального образования 
Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской области, 
замещение которых связано с коррупционными рисками»; 

- постановление администрации от 24.09.2018 года № 168-п «Об 
утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации 
муниципального образования Первомайский поссовет Оренбургского района 
Оренбургской области, при назначении на которые граждане обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей, при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 

2. Организационно-управленческие, профилактические меры по 
обеспечению антикоррупционной деятельности: 

 
2.1. Работа комиссии по соблюдению требований  к служебному 

поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления 
муниципального образования Первомайский поссовет и урегулированию 
конфликта интересов, осуществляется в соответствии с утвержденным 
положением. Состав комиссии сформирован в соответствии с  Указом 
Президента РФ от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов". 

В 2018 году проведено 3 заседания. 
В 1 квартале 2018 года проведено одно заседание комиссии по  

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих муниципального образования Первомайский поссовет 
Оренбургского района оренбургской области и урегулированию конфликта 
интересов.  

На заседании комиссии 30.03.2018 года рассматривались следующие 
вопросы: 

 1.Подведение итогов работы Комиссии за 2017 год.  
 2.Рассмотрение проекта решения Совета депутатов муниципального 

образования Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской 
области  «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы 
администрации муниципального образования Первомайский поссовет 
Оренбургского района Оренбургской области при назначении на которые 



граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, при замещении которых 
муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей».  

 По 1 вопросу принято решение утвердить итоги работы комиссии за 
2017 год, по 2 вопросу  проект решения совета депутатов муниципального 
образования Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской 
области  «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы 
администрации муниципального образования Первомайский поссовет 
Оренбургского района Оренбургской области при назначении на которые 
граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей, при замещении которых 
муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей» принять к сведению  

Во 2 квартале 2018 года -  Состоялось одно заседание комиссии по  
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих муниципального образования Первомайский поссовет 
Оренбургского района оренбургской области и урегулированию конфликта 
интересов.  

На заседании комиссии 26.06.2018 года рассматривался вопрос о 
результатах предоставления муниципальными служащими администрации 
муниципального образования Первомайский поссовет, руководителем МБУК 
ЦК и БО «Первомайский» сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера за 2017 год. 

По итогам рассмотрения вышеназванного вопроса, комиссия приняла 
следующее решение: 

1. Принять к сведению информацию о результатах анализа порядка 
предоставления муниципальными служащими администрации 
муниципального образования Первомайский поссовет, руководителем МБУК 
ЦК и БО «Первомайский» сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера за 2017 год. 

2. Разместить вышеуказанную информацию на официальном сайте 
администрации МО Первомайский поссовет (www.первомайский 
поссовет.рф) в разделе «Противодействие коррупции». 



В 4 квартале 2018 года :  
1.Утвержден план работы комиссии на 2018 год. Принято решение об 

утверждении плана работы.  
2. Заслушан годовой отчет о реализации мер по плану мероприятий по 

противодействию коррупции в администрации муниципального образования 
Первомайский поссовет  Оренбургского района Оренбургской области в 2018 
году, подведены итоги. 

Результаты работы комиссии ежеквартально размещаются на 
официальном сайте администрации МО Первомайский поссовет. 

2.1. Проведен обязательный вводный инструктаж для 1 гражданина, 
впервые поступившего на муниципальную службу в 2018 году, с 
разъяснением основных обязанностей, запретов, ограничений, требований к 
служебному поведению, налагаемых на него в целях противодействия 
коррупции, а также ознакомление с пакетом соответствующих методических 
материалов антикоррупционного содержания и 1 руководителя 
муниципального казенного предприятия. 

2.2. Проводится контроль за реализацией требований Федеральных 
законов: от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 
доходам», от    7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям 
лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства 
и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами» - по предоставленным справкам, 16 
муниципальных служащих. 

2.3. Проведены тематические круглые столы с муниципальными 
служащими, руководителями МУП (4 заседания),  систематически 
рассылаются посредством электронной почты информационные листы  в 
области противодействия коррупции. 

2.4. Вопросы, направленные на знание законодательства о 
противодействии коррупции включены в задания при проведении аттестации.  

2.5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера предоставили: 1- глава МО, 15 -муниципальных 
служащих, 1 – руководитель МБУК, 23 – члены семей муниципальных 
служащих. Предоставленные сведения   размещены на официальном сайте  
муниципального образования Первомайский поссовет в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» в установленный срок. 

2.6. Документация формируется в соответствии с номенклатурой дел  
на 2018 год по разделу Профилактика коррупционных и иных 
правонарушений. 

2.7. В администрации оформлен информационный стенд 
«Противодействие коррупции» на котором размещена актуальная  
информация. 



2.8. Служебные проверки по фактам коррупционных проявлений не 
проводились, в виду отсутствия оснований для их проведения. 

2.9. В сентябре 2018 года проведена актуализация сведений, 
содержащихся в анкетах муниципальных служащих. 

3. Мониторинг коррупциогенных факторов и мер 
антикоррупционной политики: 

3.1. Проведено анкетирование муниципальных служащих, с целью 
выявления наиболее коррупционных сфер и оценки эффективности 
принимаемых антикоррупционных мер. По мнению, муниципальных 
служащих наиболее коррупционной сферой  является осуществление закупок. 
По результатам анкетирования проведена профилактическая беседа. 

4. Антикоррупционное просвещение, обучение и воспитание: 
4.1. Повышение квалификации впервые поступивших на 

муниципальную службу и муниципального служащего, в обязанности 
которого входит участие в противодействии коррупции  не проводилось. 

4.2. Антикоррупционное просвещение учащихся 5-11 классов, 
родителей МБОУ проведено администрациями образовательных учреждений. 

5. Противодействие коррупции в сфере предпринимательства: 
5.1. Проводится информирование субъектов малого и среднего 

предпринимательства о возможностях сообщения о коррупционных 
проявлениях.  

5.2. На сайте МО размещена информация о возможности заключения 
договоров аренды муниципального недвижимого имущества, о предстоящих 
торгах по представлению в аренду муниципального имущества . 

5.3. При сдаче помещений в аренду коррупционных нарушений не 
выявлено. 

6. Совершенствование организации деятельности при осуществлении 
муниципальных закупок: 

6.1. Осуществляется обеспечение открытости, объективности и 
добросовестной конкуренции при осуществлении закупок на поставку товаров, 
выполнение услуг и работ для муниципальных нужд. Вся информация, отчеты 
о исполнении контрактов в течении 3 рабочих дней с даты оплаты размещаются 
в ЕИС, доступны для просмотра-нарушений не выявлено. 

6.2. Проводится правовая и антикоррупционная экспертиза нпа, 
регулирующих осуществление муниципальных закупок. 

6.3. По закупочной документации в администрацию МО 
первомайский поссовет жалоб не поступало. 

6.4. Полномочия по осуществлению муниципального финансового 
контроля переданы администрации МО Оренбургский район.  

7.  Обеспечение прозрачности деятельности администрации МО 
Первомайский поссовет: 

7.1. Проведен мониторинг качества предоставления муниципальных 
услуг, внесены изменения в административные регламенты . в том числе по 



протестам прокуратуры Оренбургского района. Внесены изменения в 
регламенты: 

- «Прием документов и выдача уведомлений о переводе или об отказе в 
переводе жилого помещения в нежилое помещение или нежилого помещения 
в жилое помещение» 
      - «Предоставление земельных участков гражданам и юридическим лицам 
на территории муниципального образования Первомайский поссовет 
Оренбургского района Оренбургской области»; 
     - «Выдача документов (единого жилищного документа, копии финансово-
лицевого счета, выписки из домовой книги, карточки учета собственника 
жилого помещения, справок и иных документов)»; 
      - «Предоставление земельных участков гражданам и юридическим лицам 
на территории муниципального образования Первомайский поссовет 
Оренбургского района Оренбургской области». 
 Информации от граждан через интернет-сайт, электронную почту о 
коррупциогенных факторах при получении муниципальной услуги не 
поступало. 
  7.2.. На сайте муниципального образования Первомайский  поссовет 
ведется специализированный раздел, посвященный вопросам противодействия 
коррупции, в соответствии с требованиями распоряжения Губернатора 
Оренбургской области от 30.12.2014 № 360-р. Так же размещен раздел 
«Информация прокуратуры Оренбургского района» в котором в том числе 
размещается информация по противодействию коррупции. 
 7.3. Осуществляется контроль за деятельностью муниципальных 
предприятий и учреждений, подведомственных администрации МО 
Первомайский поссовет в части эффективного использования муниципального 
имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения и оперативного 
управления, посредством передачи имущества по актам приема-передачи и 
проведении плановых проверок финансово - хозяйственной деятельности 
МУП. 

8. Привлечение институтов гражданского общества к работе по 
противодействию коррупции –  данный пункт плана не реализован.   

 
 
Заместитель главы администрации                                           Н.В. Волкова 


