
ПАМЯТКА 
об ограничениях, налагаемых на гражданина,  

замещавшего должность муниципального службы,  
при заключении им трудового или гражданско-правового договора 

 
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а 
также Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» 
гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, 
установленный муниципальным правовым актом, в течение двух лет после увольнения с 
муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности 
в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии 
по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих 
органов местного самоуправления муниципального образования Первомайский 
поссовет Оренбургского района и урегулированию конфликта интересов (далее – 
Комиссия). 

Граждане, замещавшие должности муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух 
лет после увольнения с муниципальной службы обязаны при заключении трудовых 
договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.  

Согласно пункту 4 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» к функциям муниципального (административного) 
управления организацией относятся полномочия муниципального служащего принимать 
обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, 
финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной 
организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на 
осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 
организацией, либо готовить проекты таких решений. 

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования 
Первомайский поссовет Оренбургского района от 03.09.2018 № 162-п «Об утверждении 
перечня коррупционно опасных функций и перечня должностей муниципальной службы 
администрации муниципального образования Первомайский поссовет Оренбургского 
района Оренбургской области, замещение которых связано с коррупционными рисками» 
Ваша должность включена в перечень коррупционно опасных должностей. 

Срок, во время которого действует указанное ограничение, начинается со 
следующего после увольнения с муниципальной службы дня и заканчивается по 
истечении двух лет. 

Принятие решения о необходимости получения согласия Комиссии возлагается на 
бывшего муниципального служащего. 

В этой связи гражданин при определении необходимости получения согласия 
Комиссии должен оценить свои должностные обязанности на предмет взаимодействия с 
организацией, ознакомиться с правоустанавливающими, отчетными и иными документами 
организации в части возможного наличия взаимосвязи сферы деятельности организации с 
полномочиями (функциями) администрации муниципального образования Первомайский 
поссовет Оренбургского района, в которой он ранее замещал должность, в целях принятия 
решения об осуществлении либо неосуществлении им в отношении данной организации 
отдельных функций муниципального управления. 

Несоблюдение гражданином данного требования в соответствии с частью 3 статьи 12 
Федерального закона № 273-ФЗ и статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации, 
влечет за собой прекращение трудового договора, заключенного с ним. 
Ознакомлен(а)       
  дата  подпись  расшифровка 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
О Б Р А З Е Ц 

ПАМЯТКА 
об ограничениях, налагаемых на гражданина,  

замещавшего должность муниципального службы,  
при заключении им трудового или гражданско-правового договора 

 
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а также 
Указом Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации 
отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» гражданин, 
замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный 
муниципальным правовым актом, в течение двух лет после увольнения с муниципальной 
службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и 
(или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение 
месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального 
(административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований  к 
служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления 
муниципального образования Оренбургский район и урегулированию конфликта 
интересов (далее – Комиссия). 

Граждане, замещавшие должности муниципальной службы, перечень которых 
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 
после увольнения с муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров 
сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.  

Согласно пункту 4 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» к функциям муниципального (административного) управления 
организацией относятся полномочия муниципального служащего принимать обязательные для 
исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-
техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, 
связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида 
деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких 
решений. 

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования 
Оренбургского района от ________ № _____-п «Об утверждении перечня коррупционно 
опасных функций и перечня должностей муниципальной службы администрации 
муниципального образования Оренбургский район, замещение которых связано с 
коррупционными рисками» Ваша должность включена в перечень коррупционно опасных 
должностей. 

Срок, во время которого действует указанное ограничение, начинается со следующего 
после увольнения с муниципальной службы дня и заканчивается по истечении двух лет. 

Принятие решения о необходимости получения согласия Комиссии возлагается на 
бывшего муниципального служащего. 

В этой связи гражданин при определении необходимости получения согласия Комиссии 
должен оценить свои должностные обязанности на предмет взаимодействия с организацией, 
ознакомиться с правоустанавливающими, отчетными и иными документами организации в 
части возможного наличия взаимосвязи сферы деятельности организации с полномочиями 
(функциями) администрации муниципального образования Оренбургский район, в которой он 
ранее замещал должность, в целях принятия решения об осуществлении либо неосуществлении 
им в отношении данной организации отдельных функций муниципального управления. 

Несоблюдение гражданином данного требования в соответствии с частью 3 статьи 12 
Федерального закона № 273-ФЗ и статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации, влечет 
за собой прекращение трудового договора, заключенного с ним. 
 
 
Ознакомлен(а)       
  дата  подпись  расшифровка 

 


