Соглашение
о передаче полномочий

г.Оренбург	5 ноября 2020 года

Администрация муниципального образования Оренбургский район в лице глав? Шмарина Василия Николаевича, действующего на основании Устава, с одной стороны : администрация муниципального образования Первомайский поссовет Оренбургског района в лице главы Куличенко Олега Ивановича, действующего на основании Устава, другой стороны, именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее Соглашение нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом Соглашения является передача администрацией муниципальной образования Первомайский поссовет, а администрацией муниципального образовани Оренбургский район принятие осуществления части полномочий по решению вопросе местного значения по осуществлению мер по противодействию коррупции в граница поселения: обеспечение функций и полномочий единой комиссии по соблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулировани конфликта интересов.
1.2. В	соответствии		с	переданными			полномочиями		рассмотрение	вопросог связанных			с		соблюдением				требований	к		служебному	поведению	муниципальны служащих			и		урегулированию		конфликта	интересов	в	отношении	муниципальны служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации поселени (далее -		муниципальные	служащие)	осуществляется		на   заседаниях		Комиссии	п соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органо местного		самоуправления			муниципального			образования	Оренбургский  район урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

2. Права и обязанности сторон

2.1. Администрация поселения обязуется:
2.1.1. Своевременно принимать муниципальные акты и заключать дс полнительны соглашения к настоящему Соглашению, необходимые для исполнения ад:;министрацие муниципального образования Оренбургский район переданных полномочий
2.1.2. Своевременно	и	в	полном	объеме	перечислять	дминистраци
муниципального образования Оренбургский район финансовые средства в вид межбюджетных трансфертов, предназначенных для исполнения переданных п Соглашению полномочий.
2.1.3. Направлять в Комиссию в трехдневный срок с момента возникновени
оснований	письменное	обращение,	заявление	или	уведомление	муниципальног

служащего с приложением подтверждающих документов, а также согласия его персональных данных.

на обработк

2.1.4. [image: ]Не позднее, чем  за неделю до заседания Комиссии известить муУниципальног
служащего о дате и времени рассмотрения вопроса соблюдения требования к служебном поведению муниципального служащего и (или) урегулирования конфликта Интересов,
2.1.5. Не позднее одного месяца с момента получения заключения или выписки г решения Комиссии с заключением о подтверждении факта нарушения муниципальны служащим ограничений или о наличии конфликта интересов принять соответствующк
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2.2. Администрация поселения имеет право	получать	информацию	о	ход рассмотрения Комиссией представленных материалов.
2.3. Администрация поселения несет ответственность за полноту и достоверность предоставляемой информации, предусмотренной настоящим Соглашением.
2.4. Администрация муниципального образования Оренбургский район:
2.4.1. Осуществляет	переданные	полномочия	в	соответствии	с	разделом настоящего Соглашения и действующим законодательством за счет межбюджетны трансфертов,	перечисленных	из	бюджета	Администрации	поселения		в	бьодже муниципального образования Оренбургский район.
2.4.2, Администрация района несет ответственность за осуществление переданны: ей полномочий в той мере, в какой эти полномочия обеспечены финансовыми средствами
2.5. Администрация муниципального образования Оренбургский район обязуется:
2.5.1. Своевременно и объективно рассматривать представленные материалы н заседаниях Комиссии в соответствии с Положением о комиссии по соблюдение требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местной самоуправления муниципального образования Оренбургский район и урегулирование конфликта интересов.
2.5.2. В недельный срок направлять в Администрацию поселения протокол ил: выписку из протокола Комиссии.
2.6. При подготовке вопроса к рассмотрению Комиссия вправе запрашивать Администрации поселения дополнительную информацию и документы в пределах свое: компетенции.

3. Финансовое обеспечение осуществления стороной Соглашения передаваемых полномочий в объеме межбюджетных трансфертов на срок заключения соглашения

3.1. Осуществление администрацией муниципального образования Оренбург район передаваемых полномочий происходит за счет межбюджетных трансфертоь передаваемых		из	бюджета	Администрации	поселения	в	бюджет	муниципальног образования Оренбургский район в сумме 12,0 (Двенадцать тысяч) рублей.
3.2. Объем межбюджетных трансфертов, рассчитанный на период заключени настоящего Соглашения, перечисляется не позднее 25 июня 2021-2022 годов п следующим реквизитам:
ИНН 5638018632
Управление Федерального казначейства по Оренбургской области (Финансово управление администрации муниципального образования Оренбургский райо Оренбургской области л/сч 04533007270)
Р/сч 40101810200000010010
Отделение Оренбург г.Оренбург БИК 045354001
Код ОКТМО 53634000
КПП 561201001
Код администратора доходов 002
КБК 00220240014056104150 Межбюджетные трансферты из бюджетов поселени на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения, соответствии	с заключенным	соглашением	(осуществление полномочий в облает противодействия коррупции).
3.3. Расходы бюджета поселения на предоставление межбюджетных трансфертов расходы	бюджета	района,	осуществляемые	за	счет	межбюджетных	трансферте: планируются и исполняьотся по соответствующему разделу бюджетной классификации.
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3.5.	Методика	расчета	и распределения межбюджетных транс на осуществление администрацией  муниципального образования Оренбургский райо] части полномочий по решению вопросов местного значения по осуществлению мер п< противодействию коррупции в границах поселения: обеспечение функций и полномочш единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальны: служащих и урегулирования конфликта интересов на 2021-2022 годы:
· методика определяет механизм и условия предоставления межбюджетны: трансфертов на оплату труда сотрудника отдела кадров и спецработы администрации непосредственно осуществляющего мероприятия в рамках переданных полномочий, о всеми надбавками по должности	- старший инспектор отдела кадров и спецработы согласно	Положению	«О	денежном	содержании	работников	органов	местной самоуправления муниципального	образования	Оренбургский	район	и   порядке	ег< выплаты», утвержденного решением Совета депутатов муниципального образовани Оренбургский район от 27 ноября 2019 года № 319;
· объем межбюджетных трансфертов рассчитывается по следующей формуле:

ФМТ = Норм х Ч, где:

ФМТ -	объем межбюджетных трансфертов, передаваемых из бюджета i-п поселения:
Норм - норматив расходов i-ro муниципального образования в расчете на штатную единицу муниципального служащего, равный 1000 руб.
Ч - численность муниципальных служащих i-ro муниципального образования.

Расчет объема межбюджетных трансфертов

	
	Оклад
	Количество
	Итого

	Количество
	на 1 единицу (решение
	должностных
	ФОТ с уральским

	единиц
	СД от 27.11.2019 № 319)
	окладов
	коэффициентом (15%)
на 1 единицу

	1
	9270
	30,5
	325145



	

Наименование поселения
	ФОТ
(фонд оплаты труда) сотрудников с уральским коэффициентом
(9270*30,5) +15%
	
Начисления на ФОТ (30,2%) (гр.3*30,2%)
	

Сумма на год (Гр.3+гр4)

	2
	О3
	4
	5

	Первомайский
	9217
	2783
	12000



4. Ответственность сторон за невыполнение либо ненадлежащее выполнение условий Соглашения и финансовые санкции за неисполнение Соглашения

4.1. За неисполнение обязанностей по настоящему Соглашению Стороны несу ответственность в соответствии с действующим законодательством.
4.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения администрацие муниципального образования Оренбургский район обязанностей по исполненш переданных полномочий, органы местного самоуправления поселения вправ
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4.3. В    случае    неисполнения    или ненадлежащего	исполнени. Администрацией поселения обязанностей, предусмотренных настоящим Соглашение? администрация муниципального образования Оренбургский район вправе приостановит: или прекратить исполнение переданных по настоящему Соглашению полномочий.
4.4. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения муниципальные районом обязанностей по исполнению переданных полномочий, Администрация район, обеспечивает возврат в бюджет поселения части объема предусмотренных настоящие Соглашением межбюджетных трансфертов, приходящихся на не проведенные (гг надлежаще проведенные) мероприятия.
4.5. Факт неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей предусмотренных настоящим Соглашением, фиксируется актом, подписываемым обеим) сторонами, а в случае отказа от подписания акта одной из сторон - в судебном порядке.
4.6. Факт неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей ш перечислению межбюджетных трансфертов фиксируется путем предоставлена информации об отсутствии поступления финансовых средств в бюджет муниципального образования Оренбургский район органом осуществляющим исполнение бюджет муниципального образования Оренбургский район.
4.7. За несвоевременное перечисление межбюджетных трансфертов, установленны: пунктом 3.1. настоящего Соглашения, взыскивается пеня в размере 1/300 ставю рефинансирования Банка России за каждый день просрочки.
4.8. Ущерб, причиненный неисполнением или ненадлежащим исполнение? настоящего Соглашения одной из сторон другой стороне, а также третьим лица?/ полностью компенсируется виновной стороной.

5. Порядок рассмотрения сторонами споров в процессе исполнения Соглашения

5.1. Споры, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящег Соглашения, Стороны будут стремиться разрешить в порядке досудебног разбирательства путем переговоров, обмена письмами, уточнением, дополнением ил: изменением условий Соглашения, составлением протоколов разногласий и др. При этог каждая из сторон вправе претендовать на наличие у нее в письменном виде результате разрешения возникающих вопросов.
5.2. При не достижении взаимоприемлемого решения стороны вправе передал спорный вопрос на разрешение в судебном порядке.

6. Срок, на который заключается Соглашение, и дата вступления его в силу

6.1. Настоящее Соглашение заключается сроком на 2 (два) года и вступает в силу 01 января 2021 года.
6.2. Если не позднее, чем за один месяц до истечения срока настоящего Соглашение
ни одна из сторон не выразит намерение прекратить его действие, настоящее Соглашени считается продленным на год на тех же условиях.

7. Основания и порядок изменения и расторжения Соглашения, досрочное прекращение Соглашения

7.1. Все	изменения	и   дополнения	к	настоящему	Соглашению	вносятс инициативе любой из сторон и являются действительными лишь в случае, если они имею
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7.2. Все приложения и дополнения к настоящему	Соглашению,	заключенны сторонами во исполнение настоящего Соглашения, являются его неотъемлемыми частями
7.3. Уведомление о прекращении или о расторжении настоящего Соглашения одностороннем порядке направляются одной стороной другой стороне в письменно! виде. Соглашение считается расторгнутым в одностороннем порядке по истечении 3 дней с даты получения указанного уведомления.
7.4. В случае досрочного прекращения исполнения администрацией муниципальной образования Оренбургский район обязанностей по исполнению переданных полномочие администрация муниципального образования Оренбургский район обеспечивает возврат бюджет	поселения	части	объема	предусмотренных	настоящим	Соглашение! межбюджетных трансфертов, приходящихся на не проведенные мероприятия.

8. Заключительные положения, юридические адреса и подписи сторон

Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковуь (равную) юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.




Администрация
9. 
Подписи сторон



Администрация

муниципального образования Оренбургский район Оренбургской области

муниципального образования Первомайский поссовет Оренбургского района Оренбургской области



460019, Оренбургская область, г. Оренбург, ул. Степана Разина, Д. 211

460540, Оренбургская область, Оренбургский район,
п. Первомайский, ул. Воронова, д. 11


ального образования


.И. Куличенко
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AIMUAUCTpAIMS MYHHLIHTNAIbHOTO oOpazosanus OpeHOyprckuidl pafion B JIMIE TIIaBl
[lImapuna Bacunus HukomaeBuua, JelfcTByIOIero Ha OCHOBaHWM YCTaBa, ¢ OJHON CTOPOHbI
aIMHHUCTpAlldsd MYyHHLHNaIpHOro obpaszoBanust llepsomaiickuii moccoBeT Opendyprexor
paiona B snune riaBbl Kynuuenko Osera VMBanoBrYa, AeHCTBYIOINIETO HA OCHOBaHWK YCTaBa,

JPYro# CTOPOHBI, UMEHyYEMBIC B faibHeliieM CTOpoHbL, 3aKIouuIM Hacrosinee CornalieHue
HUKECTIEAYFOLIEM |

1. ITpenxver Coryiamenust

1.1. Tlpeamerom CorualieHuss SBISETCS Mepernava aaMHHUCTpaliel MYHHIIHITATBHOT
oOpazoBaHust [lepomaiickuil MoccoBeT, a aJAMUHUCTPAlMCH MYHUIHIATLHOrO 00pa3zoBaHu
Opeubyprckuil paioH NPHUHATHE OCYUISCTBJICHUS YaCTH IMTOTHOMOYUHN IO PELICHHIO BOIPOCO
MECTHOTO 3HAUEHHs 110 OCYIIECTBIEHWIO Mep 10 TMPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYMIWHM B TpaHHIA
nocelieHus: obecneueHue (YHKUMH W HOJHOMOYMH €IWHOH KOMMCCHH IIO COOIIOJCHUE
TpeOoBaHUI K CIy)KeOHOMY IOBEACHHIO MYHULUNAIBHBIX CAYXAUX W YPerylIHpoOBaHn
KOH(DITUKTa HHTEPECOB.

1.2. B cooTBeTCTBHKM ¢ mNepeaHHbIMH  TOJHOMOUYMSIMH  PACCMOTPEHUE  BOIMNPOCOE
CBA3AHHBIX C CcOOTIONeHMeM TpeGoBanuil K CIyXeGHOMY MOBEIeHHIO MyHHIHIAIbHE]
CIyKAIWX W YPETYJIUPOBAHUIO KOH(MIHKTA WHTEPECOB B OTHOIIEHHHM MYyHHIHWITATBHBI
CAYXAIUX, 3aMEIIANIHX AODKHOCTH MYHHIIMNAALHON ¢ayKObl B aIMUHUCTPALIUKL [TOCEIEHN
(manee — MYHHIUTATBHBIC CIIy)KallUe) OCYLICCTBIsETCs Ha 3acemanusax Komuccuu 11
COOMOIEHHIO TpeboBaHUE K CITy)KeOHOMY TTOBEIEHWIO MYHMIIMNANBHBIX CIIYXKAllUX OpraHo
MECTHOIO  CAMOYIPABJICHUsT MyHulunansHoro oOpasopanus OpenOyprexuit  pakion
YpEryJIHpOBaHUIO KOH(IHKTa HHTepecoB (1anee — Komuccns).

2. [IpaBa n 00s13AHHOCTH CTOPOH

2.1. AIMHHUCTpAIIHS TTOCceNeHNs 00sI3yeTces:
2.1.1. CBOEBpPEMEHHO MPUHMMATh MYHULMIANBIILIE AKTLl ¥ 3aKIt04aTh JIONOIHATCIBHbI
cornamtenus K HacTosmemy Cormamenuio, HeoOX0AUMBIE I UCIIOJHEHUS aiMUHIHCTpalne
MYHHIHTTATBHOTO 00pazoBanHust OpeHOyprekuil palion mepeIanHbIX MOJTHOMOYHH,
2.1.2. CBOeBpEMEHHO M B  HOAHOM  00beMe  [EPEqUCIATH  SAMUHUCTPALM
MYHHLIHOAILHOTO  0bpazoBanust OpeHOyprckmit  paffon  (QHUHAHCOBBIE CpEACTBA B BHI
MeX)OIOKETHRBIX  TpaHChepToB, MpeIHa3HAYeHHBIX Ul WCIIOJTHEHUS  TEPEIaHHBbIX Tl
CorjlalieHUIO MOJTHOMOYMH.
2.1.3. Hampasasite B KoMHCCHIO B TPeXIHEBHLIH CPOK € MOMEHTA BO3HHKHOBEHH
OCHOBAHWI TMMCEMEHHOEe oOpallenne, 3asBICHWE WM YBEIOMJICHHE MYHULHIIAIBHOT
CYIKALIErO ¢ MPUIOKEHUEM [I0ITBEPIKAAIOLINX OKYMEHTOB, a TakoKe corsacus Ha oOpaboTk
€TO MEPCOHATBHLIX JaHHBIX.
2.1.4. He noszaHee, yem 3a HeJenio /10 3acenannss KOMHCCUN M3BECTHTE MYHUITUTTATTEHOT
CILYXKALLErO O JIaTe M BPEMEHH PACCMOTPEHMs BOMpoca coOM0AeH s TpeOoBaHus K CllyKeOHOM
MOBEAEHUIO MYHUITUTATBEHOTO CIYIKAINETO U (HITH) yPEeryIHpoBaHHsi KOH(IUKTa HHTEPECOB.
2.1.5. He mo3zzHee 0JHOTO Mecsia ¢ MOMEHTA TOJTYUEHUsI 3aKITIOUEHNUST WA BBITTUCKH ¥
peuienust KoMuccuu ¢ 3ak/IO4€HHEM O MOATBEpAIeHMH (paKkTa HapylUIeHMS MYHULUUIAIbHE]

ciyxamnuMm OrpaHI/IIIeHI/Iﬁ HJIIK O HalH4YHUH KOH(I)J'II/IKTa HHTEPECOB MPUHATL COOTBCTCTBYIONIK
ONTAHURATIUOHHAN-KATNORKRIE MENERT
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2.2. AIMUHHCTpALMs TIOCENEHUsS WMeeT MpaBo  IMONy4YaTh HH(OPMALHMIO O  XOJ
paccmotpenust Komuccuel npeacTaBieHHbIX MATEPUATIOB.

2.3. AIMHUHHCTpAIUs MOCEIEHNs] HECET OTBETCTBEHHOCTDH 3a IMOJHOTY U HOCTOBEPHOCTE
penocTaBIsieMOt MHPOPMALIWH, TTPETyCMOTPeHHON HacTosuM CorlalieHueM.

2.4. AnMUHUCTpalls MyHATIMNATEHoro obpasosanust OpeHOyprekuit paiton:

2.4.1. OcyuiecTBiseT IepeJaHHble IIOTHOMOYUS B COOTBETCTBHHA C Pa3JIEoM
Hactosimero CoriameHns W IeHCTBYIOMIMM 3aKOHOJATENBCTBOM 3a CUeT MeXOIOKETHBI
TpaHC(hEpTOB, NEPEUUCICHHbIX M3 Oiomxera AJMHHHUCTpallMKd [OCENeHUs B OrOJKe
MYHUIHUIIAILHOTO 00pa3zoBanust OpenOypreKuit paioH.

2.4.2. AnMuHHCTpanus pafoHa HeceT OTBETCTBEHHOCTH 3a OCYIIECTBICHWE TNepe/laHHbL
€l MOJHOMOYHKH B TOH Mepe, B KAKOK 3TH NOJHOMOUMS o0ecneyeHbl (PUHAHCOBBLIMU CPEICTRAMU

2.5, AIMUHHCTpanust MyHHIHIIATEHOTO 0bpazosanus Openbyprekuit paifon obs3yercs:

2.5.1. CBoeBpeMeHHO M OOBEKTHBHO paccMaTpUBaTh IPEJCTABIEHHBIE MaTe€pUallbl H
sacenanusax Komucenn B cootBeTcTBMM ¢ [lonoxenueM o KOMMCCHM MO COBJIIOJICHUE
TpeOOBaHWH K CIYy)KeOHOMY TOBEIEHMIO MYHULMITAIBHBIX CIIYy)KallMX OPraHoB MECTHOT
cCaMOyITpaBJieHUsT MYHHIHNATBLHOTO 00OpazoBanns OpeHOyprckud paoH M yperyJupoBaHUE
KOH()JIMKTa HHTEPECOB.

2.5.2. B HenenpHBIA CpOK HAMPaBIATE B AIMHHHCTPALHUIO MOCEJEHHs MNPOTOKON HIL
BBITTHCKY M3 IpoTOKOJ1a Komucenu.

2.6. Ilpu nmoaroToBke Bolipoca K paceMoTpeHuio Komuccus Brpase 3anpaliuBarhb
AIMUHHCTPALHH TTOCEICHHUS TOTMOTHUTEALHYIO HHPOPMAIIHIO ¥ TOKYMEHTBI B IIpeesiaX CBOE
KOMIIETEHIIHH.

3. ®unancosoe obecnevenue ocyuecTsiaenis cropouoii Corsamenus nepeaaBaeMbix
MOJTHOMOYHIT B 00beMe MeKOI0PKeTHBIX TpaHC(epTOB HA CPOK 3aKII0YEeHHsT COrJIaLenus

3.1. OcymecTsiaeHHe aIMHHHCTpalHel MYyHHIUIATEHOTO oOpazoBanus OpeHOYprcku
pafon repenaBaeMbIX ITOJIHOMOYMH TPOMCXOJUT 3a CHeT MEexOI/LKETHBIX TpaHC(hepTor
nepejaBaeMpix U3 OrokeTa  AJIMHHMCTpalMH IOCEJIEHUS B OIOUKET MYHHIMIIAIbHOD
obpazoanus OperOyprekuit pation B cymme 12,0 ([IBeHaanaTs Thicsd) pyOiieH.

3.2. O0peM MexOIOKETHBRIX TpaHc(epTOB, pacCUMTAHHBIA Ha TEPHOI 3aKITFOYEHH
pactosero CornagicHus, nepeducnsercs He noszaHee 25 wuions 2021-2022 romon n
CIEAYIOUIUM PEKBU3UTAM:

MHH 5638018632

Vapasnenne @DenepanpHoro xassaudeiicrsa no OpenOyprekoi obnactu (PUHAHCOBO
YIpaBIeHUE  aJIMHHUCTpPAIlMM ~ MYHHLUNanoHoro  obpazoBanus — OpenOyprekuli  paiio
OpenOyprckoit obnactu ji/cu 04533007270)

P/cu 40101810200000010010

Otnenenne Opendbypr r.Opendbypr

BUK 045354001

Ko OKTMO 53634000

KIIIT 561201001

Ko amvunuctpatopa goxonos 002

KBK 00220240014056104150 Mex0OropKeTHble TpancdepThbl U3 O10KETOB [H0CEIEHU
Ha OCYUICCTBJICHWEC YACTH IIOJHOMOYME [0 pEUIeHHIO BOMNPOCOB MECTHOIO 3HAYEHUS.
COOTBETCTBHH C 3aKJTFOYCHHBIM cOTNamenyneM (OCYIIecTBIEHHE [IOJIHOMOUMH B obsact
[IPOTUBOEHCTBUS KOPPYIILLUY).

3.3. Pacxonp! 6romKkeTa noceleHUs Ha MPeI0CTaBIeHUE MEXKOIOIKETHRIX TPAHCHEPTOB
pacxonbl Oromxera padoHa, OCYHIECTBIsSIEeMble 32 CcHET MeXOIOUKETHRIX TpaHchepTo!
MIaHUPYIOTCSA U MCHONHAIOTCS MO COOTBETCTBYIOEMY pas3aeny 010/DKETHOH Kiaccuukalluu,

‘ . -
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3.5. Mertoanka pacyeTa W pacripele/IeHnst MeXOr0/KETHBIX TpaHc(hepTo
Ha OCYLICCTBJICHUE aAJAMMHUCTpAUMEd MyHUUMIAIbHOro oOpazoBaHus OpeHOyprckuil paito)
JaCTH IMOJTHOMOYHH 10 PEHIEHHIO BONPOCOB MECTHOI'O 3HA4YEHUS IO OCYUIECTBICHHIO Mep I
IIPOTUBOAEHCTBUIO KOPPYIIIIMY B I'PAHUIAX TTOCENeHUs: oOecnieuenne (yHKIMH W ITOJTHOMOYH]
CAUHOM KOMHMCCHHU IO COOMOACHUIO TpeOOBaHUNA K CIyKEOHOMY MOBEJCHUIO MYHHUIIMIAIbHEL
CIIy)KalllMX U yperyJInpoBanus KOH(IUKTa HHTepecoB Ha 2021-2022 roast:

- METOIMKA ONpelesieT MEXaHW3M W YCIOBHUS TIPEJIOCTABIEHUs MEXOOKETHEL
TpaHC(EepTOB Ha OMJATy TPyAa COTpYIHHKA OTAeIa KaJpoB M creupaboThl aJMUHUCTPALIMK
HEIOCPEACTBEHHO OCYILIECTRIIONICTO MEPONPUSITHSI B paMKaxX MNepelaHHbIX TMOTHOMOYHH, C
BCEMM Han0aBKaMM 110 JIOJDKHOCTHW - CTApPIIWH WHCIIEKTOP OT/ea KaapoB W CrenpadoTs!
cortacHo  Ilonoxkeruto  «O  genexHoM  cofepxaHuu pabOTHUKOB OPTraHOB MECTHOI
CaMOYIIPABJIEHUS] MYyHHULMNATBHOTO oOpazoBanust OpeHOyprckull padioH H TOpSIKE eI
BBIIUIATEIY, YTBEPXKJIEHHOro pemleHnem (CoBera enyTatoB MYHHIIMIIATLHOTO 00pa3oBaHU
OpenOyprexkuit paiton ot 27 nosOps 2019 rona Ne 319;

- 00beM MeXOIOIIKETHBIX TPAHC(PEPTOB PACCUUTHIBACTCS 10 CIEAYIONIeH hopMyIe:

OMT = Hopm x Y, rae:

OMT — obveM MeXOIODKETHBIX TpaHc(epToB, TiepenaBaeMbIXx W3 Oro/ukeTa 1-Ti
MOCEIeHUS:

HopM — HopMartuB pacXomoB 1-ro MYyHHUHIATLHOTO 00pa3oBaHus B pacueTe Ha
IMTaTHYIO eAMHHIY MYHHIIUNTAJIIBHOTO ciyxaiiero, pasHeiit 1000 py0.

Y — 4UC/IEHHOCTh MYHHLUNIANIBHBIX CIYXAUIUX 1-[0 MYHHUHUIAIBHOIO 00pa3oBaHus.

Pacuet oOvema MexOIOKETHBIX TpaHC(HEPTOB

Oxrnan Konuwectso Uroro
KoauuectBo | Ha 1 endHuny (petieHue | JOJJKHOCTHBIX @OT ¢ ypanbckum
CAUHUL CHot27.11.2019 Ne 319) OKJal0B Koa(punueHToM (15%)
Ha 1 euHuIY
1 9270 30,5 325145
dOT
(houz ormatel Tpyaa) Hauncnenus na
COTPYJIHUKOB € YPaIHCKHM DOT (30,2%) Cymma Ha ron
HaumenoBanue koo GuIeHTOM rp.3*30,2%) (I'p.3+1p4)
ITOCeNeHHUS (9270*30,5) +15%
2 3 4 5
[lepBomaiickuit 9217 2783 12000

4. OTBeTCTBCHHOCTDL CTOPOH 32 HEBLINOJHCHUC
Jaubo HEHAJJJIC/KAIUCC BBITTIOJIHCHHC yCJIOBPIﬁ CorJraneHnust
u (]Jl'lHﬂHCOBblC CAHKIOHH 34 HEHMCITOJTHEHHE Cornanienus

4.1. 3a wencnioyHeHue oOsi3aHHOCTER 1O Hactosmemy Corjamennto CTOPOHBI Hecy
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBUU C JICUCTBYIOUIUM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

4.2. B cnyyae HEWCIIONHEHHS WJIM HEHAIJICKALero HCIONHEeHUs aAMHHHUCTpALIHE
MYHUIMTIANIBHOTO  oOpazosanus OpeHOypreknil  paifoH  00S3aHHOCTEW 10  MCIIOJHEHUF
[NEePeIaHHbIX  [IOJIHOMOYMH, Opralbl  MECTHOIO  CaMOYIpAaBNEHUs  [OCEJIEHUS  BIPaB
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43. B ciydae HeWCNONHEHHS WM HEHaUIeKAILEro HCIIOJTHEHU.
Anmunuctpaudell nocenenus obs3anHoCcTel, NpenycMOTpeHHbIX HacToawum CornameHues
aIMHHHCTPAlUS MYHHITMIIATEHOro oO0pazoBanus OpeHOyprekuil pailon BIpaBe MPUOCTAHOBUT
HITH TIPEKPATHTE UCIIOJIHEHNE TIepeaHHbIX 110 HacTosmeMy COranieHtio MoTHOMOYHIA.

44. B cinyyae HEUCIOJHEHHS HNU HCHAIISKAUICTO HCMIOMHCHUA MYHHUIAIAIBI LI
parioHOM 00A3aHHOCTEN II0 UCHIOJHEHHIO IMEepeIaHHbIX MONMHOMOYNH, AIMUHUCTPAIMS paioH
obecniedynBaeT BO3BpAT B OIO/DKET MOCENEHHS] YacTH 00BeMa TPETyCMOTPEHHBIX HACTOSIIIHN
CornameHueM MeXOIOKETHBIX TPaHCCPTOB, MNPHUXOMALIMXCS HA HE [POBEACHHBIC (H
HaJJIeKallle MPOBEACHHBIC) MEPOTIPHSITHSI.

4.5, @axT HEUCHOTHEHWS WM  HEHAJUICKAIEro  WCITOTHEHWs  00s3aHHOCTEH
[IPELYCMOTPEHHEIX HacToAIMM CornamieHuemM, (PUKCHPYETCS aKTOM, MOJITHChIBACMbBIM 00CHMI
CTOpOHAMH, a B Clly4ae 0TKa3a OT NOANHCAHUS aKTa OQHON U3 CTOPOH — B CyAeOHOM IMOPSIIKE.

4.6. ®dakT HEUCITOIHEHWS! WM HEHAMJIeKAIIEero WCMOTHEHUs 00sg3aHHOCTEH 1T
MEePCUUCICHUIO  MEXOIOKETHRIX — TpaHCcPepToB  (PUKCUPYETCH  NYTeM  NPEJOCTABICHH.
UH(pOopMalMKd 00 OTCYTCTBUH TOCTYIIEHUs (PUHAHCOBBIX CPENCTB B OIOMKET MYHUIIUIANLHOT
obOpazoBanust OpeHOYprckuif pafloH OpraHoM OCYIIECTBISIONINM HCITOTTHEHWE  OFODKET
MYHUUHMITATbHOrO 00pazoranus OpeHOyprekui paioH.

4.7. 3a HecBOEBPEMEHHOE IEPEUNUCIICHHE MEKOIO/KETHBIX TPaHC(hEpPTOB, YCTAHOBIICHHEL
nyHKTOM 3.1, Hacrosmero CornamieHus, B3bICKMBaeTcs: TeHst B pasmepe 1/300 craBk
pedunancuporanust banxa Poccun 3a Kax/1bli 1eHb NPOCPOUKH.

4.8. VYmepd, NOpUUMHEHHBIM HEHCIOTHEHUEM WM HeHaalealldM HCIOTHEHHE)
wactosimero Cormamenus OJHOM W3 CTOPOH JAPYrol CTOpPOHE, a TaKke TPeTbUM JTHIav
MOJTHOCTBI) KOMIIEHCUPYETCS BUHOBHOU CTOPOHOM.

S. HOI)ﬂIlOK paccMOTpenust CTopoIramMit crnopon
B IIporecce HCHOJIHECHI 1 CornaneHus

5.1. Cropel, KOTOpBIE MOTYT BO3HHKHYTH [PV WCIOJHEHWH YCIOBWI HacTosuler
Cornaurerusi, CTOpoHBI  OyjayT  CTpeMHUTbCS — pa3pelluTb B IIOpsAKE  nocyaecOHOr
pa3OupaTensCTBa IyTEM IEePeroBOpoB, OOMeHa MNHCbMaMH, YTOUHEHHEM, IOMOJHEHHEM HII
W3MeHerveM ycrrori CoramieHus, CoCTaBIeHHeM MIPOTOKOJIOB pa3zHormacuit u np. Ilpu sTor
KayK/1asi U3 CTOPOH BNpaBe MPETEH0BaTh Ha HAJIM4YME y HEe B [THCbMEHHOM BUJC PE3YIbTATO
pa3pelieHus BORHUKAIOUIMX BOIPOCOB.

5.2. Tlpu He JOCTHMIKEHWWM B3aWMOINPHEMIIEMOI0 PEUIEHWS CTOPOHBI BIpaBE TIEpesar
CIIOPHBIH BOMPOC Ha paspellieHue B Cy1e0HOM MOpPS/IKE.

6. Cpox, na koropslii 3akmouacrest Cormausenme,
U 1aTa BCTYIUIEHIISI €10 B CHITY

6.1. Hacrosuiee Cornamenue 3akirovuaeTest CpoOKOM Ha 2 (/1Ba) roJa W BCTYIAET B CHITY
01 ssuBaps 2021 rona.

6.2. Ecnu He rmo3Hee, YeM 3a OJWH MECSIl 10 HCTEUYEHHsI CpoKa HacTosero CornameHus
H¥ OJIHA W3 CTOPOH He BBIPA3UT HaAMEpEeHHe TIPEKPaTHTh ero JieicTBre, HacTosee Cornamenu
CUMTAETCs IPOJUICHHBIM HA TOJ1 HA TEeX e YCIOBUSIX.

7. OcHoBamus 1 HOPIAOK N3MCHCHIISI
H pacTopKeHus Corﬂamemm, JOCPOYHOE NpEKpalleHHe Cornamenus

7.1. Bce w3MeweHus w JOTIOJIHCHUST K HACTOSIHEMY Cornamenuro BHocsITCSl 1T
HHMIHMATUBE 1oboH 13 CTOPOH M ABIAKOTCA JIEACTBUTEILHBIMU JIULIL B ciydae, €CJid OHM MMCHC
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7.2. Bce npunoxeHus W NOMONHEHWs K HacTosmeMy — COTUIALIEHHIO,  3aKIFOYCHHBI
CTOPOHAaMU BO MCIIOIHEHUE HacTosAIero COrIallCHHUs], IBJASIOTCS €r0 HEOTHEMIIEMbIMU HaCTIMU

7.3. YBeZOMIIEHHE O MpeKpalleHWu WIM O pacTOpKeHWH Hactosdwero CorjalieHus
OJIHOCTOPOHHEM TIOPSIAKE HAIPABISIFOTCS OJAHOW CTOPOHOW APYrodl CTOPOHE B ITMCBMEHHO!
Buje. CornalieHye CYMTACTCS PAaCTOPTHYTbIM B OJIHOCTOPOHHEM IOPSJIKE 0O MCTEUEHUH 3
IHEH C MaThl MOJIYUEHUs] YKa3aHHOTO YBEAOMIIEHUSI.

7.4. B ciiyyae 10CpOYHOIO MPEKpaLeH st HCITOJHEHUS! aAMURUCTpalluell MyHHIHITAJIBHOT
oOpazoBanus OpeHbyprckuil pailon o043aHHOCTENH MO MCHOJHEHUIO MEPEJAHHBIX [TOIHOMOUYHE
QJIMUHUACTPALHS MYHUIIUIIABEHOTO 00pazoBanust Opendyprekuit palion obecrneduBaeT BO3Bpar
OrOJDKeT  [MOoceJeHus 4acTh  obbeMa  TNPEenyCMOTPeHHBIX  HactosimmM  Corameruer

MeKOIOUKETHBIX TpaHC()EPTOB, MPUXOASAIIUXCS HA HE TPOBEIEHHbIE MEPOIIPUSTHSL.

8. 3ax/noYHTeaLILIE TOT0KEH S,
OpHIHYecKHe agpeca 11 HOAMNCH CTOPOH

Hacrosiee  CoruameHnne COCTaBIIGHO B ABYX 3K3EMIUISIpax, HMMEIOMIMX OJMHAKOBYF
(paBHYIO) IOPUIUIECKYIO CHITY, TIO OJIHOMY 3K3EMILIAPY A Kak10i n3 CTopoH.

9. loammcn cropolr

AIMUHUCTpaALUS AJIMHAHUCTpALIUS
MYHHUIHITATEHOT0 00pazoBaHus MYHHUIIUTTATEHOTO 00Pa3oBaHus
Opeubyprexkuit paon [TeppoMalCKuit HOCCOBET
Openbyprekoit obnacTu Openbyprekoro patiosa

Openbyprckoit obnactn

460019, Openbyprekast 061acTh, 460540, Opeubyprekast 001acTh,
r. Opendypr, yn. Crenana Pazuna, Openbyprexuil palioH,
211 n. [lepromaiickuii, yi. Boponosa, 1. 11

anbHOro 0bpa3zoBaHUs

M. Kynunuenko





